STATUT

HOSPICJUM IM. SW. JOZEFA
ZESPOL OPIEKI PALIATYWNEJ W RACIBORZU

(prejekt tekstu jednolitego po zmianach)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Hospicjum im. Sw. Jézefa. Zespot Opieki Paliatywnej
w Raciborzu”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, dzialajacym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz niniejszego
Statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego i moze posiada¢ status organizacji
pozytku publicznego, jezeli spelnia wymagania przewidziane w przepisach prawa.

S. Stowarzyszenie nie dziala w celu osiggniecia zysku. Catos¢ dochodu Stowarzyszenia
przeznaczana jest na realizacj¢ celow statutowych oraz dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Raciborz.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W zakresie
niezbednym do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem prawa wiasciwego dla miejsca
podejmowanych dziatan.

3. Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieoznaczony.

§3
. Patronem Stowarzyszenia jest Swiety Jozef.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem nazwy ,,Hospicjum $w. Jozefa w Raciborzu”.
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3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znakow graficznych, logo, odznak, wyrdznien oraz
innych oznaczen identyfikacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§4
1. Stowarzyszenie jest wspolnota osoéb dobrej woli, w szczegdlnosci lekarzy, pielegniarek,
psychologdw, fizjoterapeutow, oséb wykonujacych inne zawody medyczne, wolontariuszy, osdb
spoza zawodow medycznych oraz duchownych, dziatajacych na rzecz chorych, ich rodzin i oséb
osieroconych.
2. W swojej dziatalnosci Stowarzyszenie kieruje si¢ zasadami etyki katolickiej, zasadami
deontologii lekarskiej oraz Kodeksem Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej, a takze
warto$ciami chrzescijanskimi, w szczegdlnosci poszanowaniem swietosci zycia, godnosci osoby
ludzkiej, solidarnosci, milosierdzia, bezinteresownej shuzby oraz towarzyszenia czlowiekowi
choremu i jego rodzinie.
3. Stowarzyszenie dziala z poszanowaniem praw pacjenta, wolno$ci sumienia i wyznania, prawa
do opieki duszpasterskiej oraz indywidualnych potrzeb osoby chorej i jej rodziny.
4. Osoby wykonujagce s$wiadczenia zdrowotne lub inne czynnosci zawodowe w ramach
dziatalnosci Stowarzyszenia kieruja si¢ zasadami etyki zawodowej wlasciwej dla wykonywanego
zawodu, w szczegolnodci zasadami deontologii lekarskiej oraz zasadami etyki zawodowej
pielegniarki i polozne;j.
5. Stowarzyszenie moze posiada¢ kapelana. Kapelana mianuje 1 odwotuje Ordynariusz wiasciwej
diecezji. Postuga kapelana jest wykonywana z poszanowaniem woli pacjenta, jego rodziny oraz
przepisow prawa.

§5
1. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i strukture organizacyjng
oraz uchwala akty wewnegtrzne dotyczace swojej dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, zwigzkoéw
stowarzyszen, federacji, porozumien i innych struktur, ktérych cele sa zbiezne z celami
Stowarzyszenia.
3. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 2, oraz o wystapieniu z nich decyduje
Zarzad w drodze uchwaly, chyba Ze przystgpienie wigzaloby si¢ z zaciggnieciem zobowigzania
przekraczajacego zakres zwyklego zarzadu; w takim przypadku wymagana jest uprzednia
uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§6
1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe przede wszystkim w oparciu o spoleczng prace
cztonkow oraz swiadczenia wolontariuszy.

Y ip |



2. Do prowadzenia swoich spraw oraz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne, w tym z czlonkami
Stowarzyszenia i cztonkami Zarzadu, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Stowarzyszenia
i zgodne z przepisami prawa.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg wykonywad prace lub $wiadczy¢ uslugi na rzecz
Stowarzyszenia spotecznie, w ramach wolontariatu albo odptatnie, na zasadach okreslonych
przez Zarzad i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja, jezeli wynika to z uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw albo umowy
zawartej zgodnie z ust. 5, z zachowaniem ograniczen wynikajacych z przepisoéw prawa oraz
zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia.

5. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu, a takze w sporach z cztonkiem
Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwata Komisji
Rewizyjnej albo petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

6. Czlonek organu Stowarzyszenia nie uczestniczy w podejmowaniu uchwat dotyczacych
bezposrednio jego osoby, jego wynagrodzenia, zatrudnienia, odpowiedzialnosci, zwolnienia
z zobowigzania albo czynnosci prawnej z nim lub osoba mu bliskg.

7. Jezeli cztonek Zarzadu jest zatrudniony albo $wiadczy ustugi w podmiocie leczniczym
prowadzonym przez Stowarzyszenie, na stanowisku medycznym, niemedycznym albo
administracyjnym, wynagrodzenie 7z tego tytulu ustala sie z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy lub ustug, posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, zakresu obowiazkow oraz zajmowanego stanowiska.

8. Jezeli do stanowiska albo rodzaju wykonywanej pracy majg zastosowanie przepisy okreslajace
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
wynagrodzenie ustala si¢ z uwzglednieniem tych przepisow.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7, powinno odpowiada¢ zasadom celowosci,
gospodarnosci, ekwiwalentnosci Swiadczen i rynkowosci. Nie moze ono narusza¢ ograniczen
wynikajacych z przepiséw dotyczacych organizacji pozytku publicznego, zasad dysponowania
majatkiem Stowarzyszenia ani przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

§7
1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia, odznaki, dyplomy, podziekowania oraz tytut

»Przyjaciel Hospicjum $w. Jozefa w Raciborzu”.

2. Wyrdznienia i tytuly, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢é nadawane osobom fizycznym,
osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej, ktore
szczegoinie zastuzyty si¢ dla realizacji celow Stowarzyszenia.

3



3. Rodzaje wyroznien, przestanki oraz tryb ich nadawania i pozbawiania okresla regulamin
uchwalany przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw na wniosek Zarzadu.

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8
1. Gléwnym celem Stowarzyszenia jest $wiadczenie, organizowanie i wspieranie opieki
hospicyjnej oraz paliatywnej, ukierunkowanej na umozliwienie osobie chorej mozliwie
najpelniejszego, godnego i spokojnego przezywania choroby, zwlaszcza w jej zaawansowanym
albo terminalnym okresie.
2. Celami Stowarzyszenia sg w szczegdInosci:
1) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia oraz pomocy
spotecznej;
2) udzielanie i organizowanie kompleksowej opieki nad osobami przewlekle, cigzko
i nieuleczalnie chorymi, w szczego6lnosci u kresu zycia;
3) tagodzenie cierpienia fizycznego, psychicznego, duchowego, spotecznego i socjalnego osob
chorych oraz ich rodzin;
4) zwalczanie bolu oraz innych objawdéw somatycznych w ramach opieki paliatywnej
i hospicyjne;j;
5) towarzyszenie osobie chorej oraz jej rodzinie w chorobie, cierpieniu, umieraniu i zalobie;
6) udzielanie wsparcia psychologicznego, duchowego, spotecznego, socjalnego, edukacyjnego
i organizacyjnego rodzinom o0s6b chorych oraz osobom osieroconym;
7) szerzenie wiedzy o idei hospicyjnej, opiece paliatywnej, wolontariacie oraz potrzebach osob
chorych i ich rodzin;

8) przygotowywanie wolontariuszy, edukacja personelu medycznego i niemedycznego oraz
szkolenie rodzin i opiekunéw w zakresie opieki nad osoba chora;

9) inicjowanie, organizowanie i promowanie idei bezinteresownej pomocy, solidarnosci
spotecznej oraz wolontariatu;

19) dzialanie na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, samotnych,
niesamodzielnych oraz ich rodzin i opiekundéw;

11) wspieranie rozwoju opieki paliatywnej, hospicyjnej, dlugoterminowej oraz form wsparcia
srodowiskowego.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdinosci poprzez:
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1) prowadzenie dziatalno$ci leczniczej, w tym tworzenie, prowadzenie i wspieranie podmiotéw
leczniczych, zakladéw leczniczych, jednostek 1 komédrek organizacyjnych udzielajacych
] J
$wiadczen zdrowotnych w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia;

2) organizowanie i prowadzenie hospicjum domowego, poradni medycyny paliatywne;j,
hospicjum stacjonarnego, oddziatu albo innej jednostki opieki paliatywnej i hospicyjnej, o ile
spetnione sa wymagania przewidziane w przepisach prawa;

3) udzielanie albo organizowanie $wiadczen zdrowotnych, pielegnacyjnych, psychologicznych,
fizjoterapeutycznych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych, duchowych, socjalnych
1 opiekunczych;

4) organizowanie wsparcia dla rodzin i opiekunéw osob chorych oraz tworzenie zespotdw, grup
i programéw wsparcia dla oséb w zatobie;

5) prowadzenie i koordynowanie wolontariatu hospicyjnego oraz przygotowywanie
wolontariuszy do pracy z chorymi, rodzinami i osobami osieroconymi;

6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej, szkoleniowej, popularyzatorskiej,
naukowej 1 wydawniczej, w tym organizowanie kurséw, warsztatow, konferencji,
seminariow, spotkan, kampanii spotecznych i wydarzen dobroczynnych;

7) wydawanie materialow edukacyjnych, informacyjnych, promocyjnych, formacyjnych
i naukowych zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

8) wspdiprace z organami administracji publicznej, podmiotami leczniczymi, jednostkami
pomocy spotecznej, szkotami, uczelniami, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, przedsigbiorcami oraz osobami fizycznymi;

9) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych, w tym darowizn, zapiséw, spadkow,
dotacji, subwencji, grantow, nawigzek, swiadczen pienieznych, srodkéw z odpisu podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych oraz srodkéw z innych zrédet przewidzianych prawem;

10) organizowanie zbiorek publicznych, aukcji, kiermaszy, akcji charytatywnych, kampanii
spotecznych oraz innych przedsiewzig¢ stuzacych pozyskaniu srodkéw na dziatalnosé
statutowg;

1'1) sprzedaz towaréw lub ushug wytworzonych albo $§wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia, a takze sprzedaz
przedmiotdw darowizny, z przeznaczeniem przychodow z tej dzialalnosci na prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

12) prowadzenie dziatan integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych, terapeutycznych
1 usprawniajacych dla osob chorych, oséb z niepetnosprawnosciami, rodzin, opiekundw,
wolontariuszy i czionkéw Stowarzyszenia;

13) podejmowanie innych czynnosci prawnych, faktycznych i organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji celéw statutowych, o ile sa zgodne z prawem i niniejszym Statutem.
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§ 10
1. Stowarzyszenie moze wykonywac dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
leczniczej, w zakresie, w jakim realizuje cele statutowe w dziedzinie ochrony zdrowia i w jakim
Statut dopuszcza prowadzenie dzialalnosci leczniczej.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢, prowadzi¢, przeksztatca¢ i likwidowaé podmioty lecznicze,
zaklady lecznicze, jednostki i komorki organizacyjne dzialalnodci lecznicze) oraz inne formy
organizacyjne dopuszczone przez przepisy prawa.

3. Organizacja, regulamin, kierownictwo i zasady funkcjonowania podmiotu leczniczego albo
zaktadu leczniczego prowadzonego przez Stowarzyszenie okreslane sa zgodnie z przepisami
o dzialalnosci leczniczej oraz aktami wewnetrznymi Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze zawiera¢é umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,
w szczegoOlnosci z Narodowym Funduszem Zdrowia, jednostkami samorzadu terytorialnego,
administracja rzadows, podmiotami leczniczymi, innymi instytucjami oraz osobami fizycznymi,
na zasadach przewidzianych prawem.

Rozdzial 111
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO I DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 11

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ pozytku publicznego w sferze zadan publicznych.
w szczegolnosei w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy spolecznej, dziatalnosci
charytatywnej, dziatalnosci na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami, nauki, edukacji, oswiaty
i wychowania, promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci wspomagajacej organizacje
pozarzadowe w powyzszych zakresach.

2. Dziatalno$¢ pozytku publicznego moze byé prowadzona jako dzialalnos¢ nieodptatna albo
odptatna, zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrgbnienia tych form dzialalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychodéw, kosztow i wynikéw kazdej z nich, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

4. Dochéd z odplatnej dziatalnosei pozytku publicznego shuzy wylacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych Stowarzyszenia.

§12
1. Zakres nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia obejmuje nastepujace
rodzaje dzialalnosci, ujmowane wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2025 albo
odpowiadajacych im kodow aktualnie obowiazujacej klasyfikacji:
1) 86.10.Z — dzialalnos¢ szpitali, w zakresie zwigzanym z opiekg paliatywna, hospicyjna
i Swiadczeniami zdrowotnymi realizujacymi cele Stowarzyszenia;
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2) 86.21.7Z — praktyka lekarska ogdlna, w zakresie zwigzanym z realizacja celow statutowych
Stowarzyszenia;

3) 86.22.Z — praktyka lekarska specjalistyczna, , w zakresie zwigzanym z realizacjg celdéw
statutowych Stowarzyszenia;

4) 86.93.7Z — dzialalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylaczeniem lekarskie;j;

5) 86.94.7Z — dziatalnos¢ pielegniarska 1 potoznicza, w zakresie zwigzanym z realizacjg celow
statutowych Stowarzyszenia;;

6) 86.95.Z — dzialalnos¢ w zakresie fizjoterapii, w zakresie zwigzanym z realizacja celow
statutowych Stowarzyszenia;

7) 86.99.D — dzialalnos¢ w zakresie pozostalej opieki zdrowotnej, w zakresie zwigzanym
z realizacja celow statutowych Stowarzyszenia;

8) 88.10.Z — pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6éb starszych lub o0sob
z niepelnosprawnosciami, w zakresie zwigzanym z realizacja celéw statutowych
Stowarzyszenia;

9) 88.99.7Z — pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,

w zakresie zwigzanym z realizacja celow statutowych Stowarzyszenia;

10) 85.59.B — kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych, jezeli sa prowadzone nieodptatnie;

11) 85.59.D — pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, jezeli sa
prowadzone nieodptatnie;

12) 85.69.Z — dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana, jezeli jest
prowadzona nieodplatnie;

13) 94.99.Z - dzialalno§¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana, w zakresie zwigzanym z realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Zakres odpfatnej dzialalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia obejmuje nastgpujace
rodzaje dziatalnosci, ujmowane wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2025 albo
odpowiadajacych im kodow aktualnie obowigzujacej klasyfikacji:

1) 58.11.Z — wydawanie ksigzek, w zakresie zwigzanym z realizacja celow statutowych
Stowarzyszenia;

2) 58.13.Z — wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw, w zakresie zwigzanym
z realizacja celow statutowych Stowarzyszenia;

3) 58.19.Z — pozostata dzialalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem dziatalnosci w zakresie
oprogramowania, w zakresie zwigzanym z realizacja celow statutowych Stowarzyszenia;

4) 85.59.B — kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych, jezeli sa prowadzone odplatnie;

5) 85.59.D — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, jezeli sg
prowadzone odplatnie;
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6) 85.69.Z — dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana, jezeli jest
prowadzona odptatnie.

3. Zmiana klasyfikacji statystycznej dziatalnosci nie wymaga zmiany Statutu, jezeli nie powoduje
merytorycznej zmiany zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia. W takim przypadku witasciwe kody
klasyfikacji ustala Zarzad na potrzeby zgltoszen rejestrowych, statystycznych i ewidencyjnych.

§13

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylgcznie jako dziatalnosé
dodatkowg wobec dzialalnosci pozytku publicznego, w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych. Dzialalnos¢ gospodarcza nie moze by¢ prowadzona w odniesieniu do tego samego
przedmiotu dzialalnosci, w ktérym Stowarzyszenie prowadzi odptatng dzialalnosé pozytku
publicznego.

2. Podjecie dziatalnosci gospodarczej wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkdw oraz
dokonania wymaganych wpisow w odpowiednich rejestrach.

3. Caly dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczany jest na realizacje celéw
statutowych oraz dzialalno$¢ pozytku publicznego.

4. Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia ustala Walne Zgromadzenie Czlonkéw
w uchwale o podjeciu dziafalnosci gospodarczej, z zachowaniem ograniczen wynikajacych
z przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

Rozdzial 1V
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§14

1. Cztonkami Stowarzyszenia sa:
1) cztonkowie zwyczajni;
2) cztonkowie wspierajacy;
3) cztonkowie honorowi,

2. Osoba prawna moze by¢ wylacznie cztonkiem wspierajacym, bez prawa glosu stanowigcego.

§15

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, niepozbawiona praw publicznych, ktéra akceptuje cele Stowarzyszenia, jego
chrze$cijanski i hospicyjny charakter oraz zlozy pisemng deklaracje cztonkowska.

2. Czlonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty, podjetej zwykla wigkszoscig
glosdw.



3. Zarzad moze odmdwié przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych, jezeli kandydat nie daje
rekojmi dziatania zgodnego z celami Stowarzyszenia, zasadami etycznymi przyjetymi przez
Stowarzyszenie albo dobrem 0séb chorych i ich rodzin.

4. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych kandydatowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, skladane za posrednictwem
Zarzadu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty.

§ 16
1. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia;
2) prawo udziatlu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gfosem stanowigcym;
3) prawo zgtaszania wnioskéw, postulatow i pytan dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) prawo uczestniczenia w pracach, przedsiewzieciach, szkoleniach i innych dziataniach
Stowarzyszenia;

5) prawo korzystania ze $wiadczen wynikajacych z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,
z rekomendacji, wsparcia i innych mozliwosci oferowanych czionkom przez
Stowarzyszenie, na zasadach okreslonych przez wiasciwe wladze Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisow prawa, Statutu, regulaminow oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;

2) czynnego wspierania realizacji celdw Stowarzyszenia oraz dbania o jego dobre imig;

3) aktywnego uczestnictwa w pracach, dzialaniach i przedsiewzieciach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

4) postepowania z poszanowaniem godnosci, dobra i bezpieczenstwa 0sdb chorych, ich rodzin,
wolontariuszy, pracownikdw oraz innych os6b zwigzanych ze Stowarzyszeniem;

S) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw oraz pracach Stowarzyszenia w miare
swoich mozliwosci;

6) regularnego oplacania skiadek cztonkowskich, jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkow ustali
obowigzek i wysoko$¢ takich skladek:

7) informowania Zarzadu o zmianie danych kontaktowych, w tym adresu do dorgczen i adresu
poczty elektronicznej.

§17

. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora deklaruje wsparcie finansowe,
rzeczowe, organizacyjne, eksperckie, wolontaryjne albo inne wsparcie dziatalnosci

Stowarzyszenia.
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2. Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji, w drodze uchwaty
podjetej zwykla wiekszoscig glosow.
3. Forme, zakres i zasady wsparcia czlonek wspierajacy uzgadnia z Zarzadem.

4. Czlonek wspierajacy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw i innych
dzialaniach Stowarzyszenia z glosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego
oraz bez prawa glosu stanowigcego.

5. Czlonek wspierajacy moze zglasza¢ Zarzadowi wnioski, postulaty i propozycje dotyczace
dziatalnosci Stowarzyszenia.

6. Cztonek wspierajacy korzysta odpowiednio z praw przystugujacych cztonkowi zwyczajnemu,
o ktérych mowa w § 16 ust. | pkt 3-5, w zakresie wlasciwym dla czlonkostwa wspierajacego.

§18
I. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ czlonek zwyczajny, ktéry posiada
szczegoOlne zastugi w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia albo w dziatalnosci na rzecz
opieki hospicyjnej, opieki paliatywnej, wolontariatu lub dziatalnosci charytatywne;j.
2. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow w drodze uchwaly, na
wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej albo co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych.

3. Czionek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego, z wylaczeniem czynnego i biernego
prawa wyborczego oraz prawa glosu stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

4. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku oplacania sktadek czlonkowskich.

§19
1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji na r¢ce Zarzadu;
2) $mierci czlonka zwyczajnego;
3) skredlenia albo wykluczenia z listy czlonkéw zwyczajnych na mocy uchwaly Zarzadu,
w przypadku:

a) razgcego albo uporczywego naruszania Statutu, regulaminéow lub uchwal wiadz
Stowarzyszenia;

b) dzialania na szkode Stowarzyszenia, jego dobrego imienia, osob chorych, ich rodzin,
wolontariuszy lub pracownikow;

c) postepowania sprzecznego z celami Stowarzyszenia, jego chrzescijanskim i hospicyjnym
charakterem albo zasadami etycznymi przyjetymi przez Stowarzyszenie;

d) notorycznego. nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od udzialu w pracach i dziatalnosci
Stowarzyszenia przez okres co najmniej 12 miesiecy;
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e) zalegania z zapfata skladek cztonkowskich za co najmniej dwa petlne okresy sktadkowe, po
uprzednim pisemnym albo elektronicznym wezwaniu do zaplaty i wyznaczeniu dodatkowego
terminu nie krotszego niz 14 dni.

2. Cztonkostwo wspierajace w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu;

2) $Smierci cztonka wspierajacego bedacego osobg fizyczna;

3) utraty osobowosci prawnej albo likwidacji cztonka wspierajacego bedacego osoba prawna albo
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej;

4) wykluczenia z listy cztonkoéw wspierajacych na mocy uchwaly Zarzadu, w przypadku
niewywiazywania sie z zadeklarowanego wsparcia, dzialania na szkode Stowarzyszenia albo
razacego naruszania Statutu, regulaminéw lub uchwat wiladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1) utraty przez czlonka honorowego czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu;

2) pozbawienia godnosci cztonka honorowego uchwalg Walnego Zgromadzenia Czitonkdw,
w szczegolnosci w razie dziatania sprzecznego z celami Stowarzyszenia, jego dobrym imieniem
albo zasadami etycznymi przyjetymi przez Stowarzyszenie;

3) pisemnego zrzeczenia si¢ godnosci cztonka honorowego.

4. Przed podjeciem uchwaly o skresleniu albo wykluczeniu Zarzad powinien umozliwi¢
czlonkowi zlozenie wyjasnien, chyba ze kontakt z czlonkiem jest niemozliwy z powodu
nieaktualnych danych kontaktowych albo charakter naruszenia uzasadnia niezwloczne podjecie
uchwaly.

5. Od uchwaly Zarzadu o skresleniu albo wykluczeniu z listy cztonkéw przystuguje odwolanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, skladane za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia uchwaty. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest ostateczna w toku
postgpowania wewngtrzorganizacyjnego.

6. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sprawie pozbawienia godnosci czlonka
honorowego jest ostateczna w toku postgpowania wewnatrzorganizacyjnego.

Rozdzial V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§20
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zgromadzenie Czionkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i jest kadencja wspdlna.
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3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
sposréd czlonkow zwyczajnych, chyba ze Statut stanowi inaczej.

4. Funkcji w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej nie moze pehi¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego albo przestepstwo
skarbowe.

5. Czlonek organu Stowarzyszenia pelni funkcje do czasu wyboru nastgpcy, chyba ze jego
mandat wygast wczesniej z przyczyn okreslonych w Statucie.

6. Posiedzenia organow Stowarzyszenia mogg odbywac sie¢ stacjonarnie, zdalnie albo
hybrydowo, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych mozliwosé
identyfikacji uczestnikow, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym oraz oddania glosu,
jezeli Zarzad albo organ zwolujacy posiedzenie tak postanowi.

7. Uchwaty organéw Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane takze przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej albo w trybie obiegowym, jezeli wszyscy cztonkowie danego organu
zostali skutecznie zawiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz terminie oddania glosu.

§21
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uczestnicza czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, a cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie — z glosem
doradczym.
3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, nie
pdzniej niz do dnia 30 czerwca, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace przewiduja inny
termin zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow powinien zawieraé
proponowany porzadek obrad oraz uzasadnienie. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
7. O terminie, miejscu, sposobie udzialu i1 proponowanym porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad zawiadamia czionkow co najmniej 14 dni przed terminem
obrad, listem, poczta elektroniczna na adres wskazany przez czlonka albo w inny sposob
dokumentowo uzgodniony z czlonkiem.
8. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moze wskazywaé pierwszy oraz drugi
termin obrad. Drugi termin moze zosta¢ wyznaczony nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym
terminie tego samego dnia.



9. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zdolne do podejmowania uchwal w pierwszym terminie
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw zwyczajnych uprawnionych do glosowania.
W drugim terminie Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw zwyczajnych, chyba ze Statut stanowi inaczej.

10. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

11. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw cztonkdow
obecnych i uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut albo bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa wymagajg surowszej wiekszosci.

12. Glosowania sg jawne, chyba ze Walne Zgromadzenie Czlonkow postanowi o glosowaniu
tajnym. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne, chyba Zze wszyscy obecni czlonkowie
uprawnieni do glosowania wyraza zgode na gtosowanie jawne.

§22
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:
1) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, jezeli wymaga
ego prawo;

4) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5) wybor i odwotywanie czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j;

6) podejmowanie uchwal w sprawie wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu za czynnosci
wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja;

7) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz zasad ich oplacania;

8) uchwalanie zmian Statutu oraz uchwalanie tekstu jednolitego Statutu;

9) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach czlonkowskich:

11) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

12) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

13) uchwalanie regulaminu wyrdznien i tytutu ,,Przyjaciel Hospicjum $w. Jézefa w Raciborzu™;

14) podejmowanie uchwal w sprawie podjgcia dzialalnosci gospodarczej oraz okreslenia jej
przedmiotu;

15) podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw przez Statut lub przepisy prawa.

2. Uchwala w sprawie zmiany Statutu wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkow zwyczajnych uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
a w drugim terminie — bezwzglednej wigkszosci glosow bez wzgledu na liczbe obecnych
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cztonkdw zwyczajnych, o ile zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw zawieralo
informacje o zamiarze podjecia uchwaty w sprawie zmiany Statutu.

3. Uchwala w sprawie odwotania czlonka Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw.

§23

1. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 4 cztonkdw, w tym Prezesa, dwoch Wiceprezesow oraz Skarbnika.
3. Czdonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na okres wspodlnej,
4- letniej kadencji.

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swojego grona 0soby
pelnigce funkcje wskazane w ust. 2, chyba ze wyboru na poszczegélne funkcje dokonalo Walne
Zgromadzenie Czlonkdw.

S. Do zadan 0séb pelniagcych funkcje w Zarzadzie nalezy w szczegdlnoscei:

1) Prezes — reprezentowanie Stowarzyszenia, zwolywanie posiedzen Zarzadu, przewodniczenie
im oraz nadzor nad realizacjg zadan statutowych;

2) Wiceprezesi — zastepowanie Prezesa w okresie jego nieobecnosci lub w zakresie spraw
powierzonych im przez Prezesa albo Zarzad, a takze przygotowywanie projektow uchwat
Zarzadu i sprawozdan;

3) Skarbnik — prowadzenie gospodarki finansowej, zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
prowadzenie ewidencji skiadek czlonkowskich oraz przygotowywanie projektow preliminarzy
finansowych.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
2) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

3) uchwalanie regulaminéw i wydawanie zarzadzen zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,
a takze uchwalanie instrukcji, procedur i innych aktow wewngtrznych, o ile Statut nie zastrzega
ich uchwalenia do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

4) przyjmowanie cztonkéw oraz podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia albo wykluczenia
cztonkow z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

5) uchwalanie planow dziatalnosci, preliminarzy finansowych, budzetow projektow oraz planéw
pracy;

6) zarzadzanie majatkiem, funduszami i zasobami Stowarzyszenia;

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

8) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow;

9) nadzorowanie prawidtowej realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
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10) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,;
11) prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia;

12) zatrudnianie pracownikéw, zawieranie umow cywilnoprawnych oraz podejmowanie decyzji
w sprawach organizacyjnych i kadrowych, z zastrzezeniem § 6 ust. 5;

13) tworzenie, prowadzenie, przeksztalcanie i1 likwidowanie jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia, w tym jednostek zwigzanych z dzialalnoscig lecznicza, z zachowaniem
przepisow prawa;

14) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji, o ktorych mowa w § 5 ust.
2, i wystepowania z nich, z zastrzezeniem § 5 ust. 3;

15) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz przedkladanie ich wlasciwym
organom | instytucjom;

16) podejmowanie innych decyzji niezastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz
Stowarzyszenia.

7. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklag wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
aktualnego sktadu Zarzadu. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa, a w razie jego
nieobecnosci — glos osoby przewodniczacej posiedzeniu.

8. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

9. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z chwilg smierci, ztozenia pisemnej rezygnacji, odwotania ze
sktadu Zarzadu, utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu albo utraty zdolnosci do pelnienia funkcji
z przyczyn przewidzianych w przepisach prawa lub Statucie.

10. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzad moze dziataé
w zmniejszonym sktadzie, pod warunkiem ze liczba jego cztonkéw nie spadnie ponizej 3 oséb.

§24
1. Komisja Rewizyjna jest statutowym, kolegialnym organem kontroli wewnetrznej
Stowarzyszenia, odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym Zarzadowi w zakresie wykonywania
kontroli.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.
3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swojego grona
Przewodniczacego oraz, w razie potrzeby, Zastgpce Przewodniczacego i Sekretarza.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byé¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne $cigane
z oskarzenia publicznego albo przestepstwo skarbowe;
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3) wykonuja swoje funkcje spofecznie i nie otrzymuja z tego tytulu wynagrodzenia,
z zastrzezeniem prawa do zwrotu uzasadnionych kosztow udzialu w pracach Komisji
Rewizyjne;j.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci gospodarki finansowej
i zarzadzania majatkiem;

2) kontrola dzialalnosci Zarzadu pod wzgledem zgodnosci z prawem, Statutem, uchwalami
Walnego Zgromadzenia Czionkow, regulaminami i zasadami celowosci;

3) przeprowadzanie kontroli co najmniej raz w roku oraz w kazdym czasie, gdy Komisja
Rewizyjna uzna to za potrzebne;

4) sporzadzanie protokolow kontroli oraz przedstawianie Zarzadowi wnioskéw i zalecen
pokontrolnych;

5) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci, oceny
dziatalnodci Zarzadu oraz wnioskéw w sprawie absolutorium dla czlonkéw Zarzadu;

6) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

7) wskazywanie cztonka Komisji Rewizyjnej uprawnionego do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach z czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z czlonkiem Zarzadu,
jezeli Walne Zgromadzenie Czlonkéw nie powola petnomocnika;

8) opiniowanie spraw przedlozonych Komisji Rewizyjne] przez Zarzad albo Walne
Zgromadzenie Czlonkdw.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co

najmniej polowy aktualnego skfadu Komisji. W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos

Przewodniczacego.

7. Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg $mierci, ztozenia pisemnej rezygnacji,
odwolania ze skladu Komisji, utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu albo utraty zdolnosci do
petnienia funkcji z przyczyn przewidzianych w przepisach prawa lub Statucie.

§ 25

1. W razie wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,
wiasciwy organ moze uzupetnic¢ swoj skiad w drodze kooptacji, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Liczba czlonkoéw dokooptowanych do danego organu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
czlonkdw tego organu pochodzacych z wyboru.

3. Mandat czlonka dokooptowanego wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne
Zgromadzenie Czlonkow. W razie odmowy zatwierdzenia mandat wygasa z chwilg podjecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

4. Jezeli liczba czlonkdéw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej minimalnej liczby
okreslonej w Statucie i nie jest mozliwe skuteczne dokonanie kooptacji, Zarzad, a w razie braku
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zdolnego do dzialania Zarzadu - Komisja Rewizyjna, zwoluje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.

Rozdzial VI
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA STOWARZYSZENIA

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomos$ei, ruchomosci, srodki finansowe, prawa
majatkowe oraz inne sktadniki majgtkowe nabyte przez Stowarzyszenie.

2. Srodki finansowe i majatek Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkow, zapisow i polecen darczyncow;

3) dotacji, subwencji, grantdw i innych srodkéw publicznych lub prywatnych;

4) srodkow pochodzacych z odpisu podatku dochodowego od 0sob fizycznych przekazywanego

na rzecz organizacji pozytku publicznego;

5) nawiagzek oraz innych $wiadczen pienigznych orzekanych przez sady na rzecz

Stowarzyszenia;

6) zbidrek publicznych, aukcji, kiermaszy, kampanii, akcji charytatywnych i innych form

pozyskiwania srodkéw dopuszczonych prawem;

7) przychodéw z nieodplatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

8) przychodow z prowadzenia dzialalnosci leczniczej 1 swiadczen udzielanych przez podmiot

leczniczy albo zaktad leczniczy prowadzony przez Stowarzyszenie;

9) dochodéw z majatku ruchomego, nieruchomego, praw majgtkowych, lokat, odsetek

i rachunkéw bankowych;

10) dochodéw z dzialalnodci gospodarczej, jezeli Stowarzyszenie podejmie taka dziatalnosé

zgodnie ze Statutem;

11) innych Zrédet dopuszczonych przez obowigzujace przepisy prawa.

§27

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, z zachowaniem wymaganego wyodrebnienia przychoddéw, kosztéw i wynikow

poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci.

2. Srodki pieniezne Stowarzyszenia mogg byé przechowywane na rachunkach bankowych,
lokatach, rachunkach pflatniczych oraz w kasie Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i wewnetrznymi zasadami gospodarki finansowe;j.

3. Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego

oraz realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
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4. Stowarzyszenie nie moze przeznacza¢ dochodu do podziatu pomiedzy czionkéw, cztonkdow
organ6w, pracownikéw, wolontariuszy ani osoby im bliskie.

§28

1. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
czlonkowie organéw lub pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki fub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie nastgpuje bezplatnie albo na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze wykorzystanie to bezposrednio wynika z celéw statutowych Stowarzyszenia;

4) zakupu towaréw Iub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czionkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich albo po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§29
1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podjetej wigkszoscia
okreslong w § 22 ust. 2.
2. Zarzad jest zobowigzany do niezwtocznego zgloszenia zmiany Statutu do Krajowego Rejestru
Sadowego, jezeli obowigzek taki wynika z przepisow prawa.
3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze upowazni¢ Zarzad do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu obejmujacego uchwalone zmiany, bez dokonywania zmian merytorycznych.

§ 30

1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow albo w innych przypadkach przewidzianych przez przepisy prawa.

2. Uchwatla o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 3/4 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw zwyczajnych uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie.
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W drugim terminie uchwala wymaga wigkszosci 3/4 glosow czlonkéw obecnych i uprawnionych
do glosowania, o ile zawiadomienie 0 Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw zawieralo informacje
o zamiarze podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw powotuje
likwidatora albo likwidatorow oraz okresla przeznaczenie majatku pozostalego po likwidacji.

4. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia moze zosta¢ przeznaczony wylgcznie na rzecz
organizacji, instytucji albo podmiotu realizujacego cele zblizone do celéw Stowarzyszenia,
w szczegolnosci w zakresie opieki hospicyjnej, paliatywnej, ochrony zdrowia, pomocy
spolecznej albo dziatalnodci charytatywnej. Majatek ten nie moze zosta¢ przekazany cztonkom
Stowarzyszenia, cztonkom jego organdw, pracownikom ani osobom im bliskim.

§ 31

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowiazujgcego prawa, w szczegélnosci ustawy — Prawo o stowarzyszeniach,
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o dzialalnosci leczniczej
oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow, z zastrzezeniem skutkéw wpisu zmiany Statutu do Krajowego Rejestru Sadowego,
jezeli wpis jest wymagany przepisami prawa.
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