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KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéw w procesie rekrutacji

Dotyczy rekrutacji pracownikéw, wspoétpracownikéw, stazystéw, praktykantdw i wolontariuszy
Wersja: 10.08.2026 r.

Administrator: Hospicjum im. éw. J6zefa. Zesp6t Opieki Paliatywnej w Raciborzu, ul. Hetmana Stanistawa Zétkiewskiego 22, 47-400
Racibdrz, KRS 0000002168, NIP 6391382284, REGON 273271931.

Inspektor Ochrony Danych: dr Elzbieta Kania, e-mail: iod@hospicjumraciborz.pl.
Kontakt z Administratorem: kontakt@hospicjumraciborz.pl, tel. +48 730 390 450.

1. Cele i podstawy przetwarzania

I S T S AN

Przeprowadzenie rekrutacji do zatrudnienia art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zw. z art. 22" Kodeksu dane wymagane prawem oraz niezbedne do oceny

pracowniczego pracy kandydatury

Rekrutacja do umowy cywilnoprawnej, praktyki, art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a gdy obowiagzek wynika z dane potrzebne do dziatar przed zawarciem umowy

stazu lub wolontariatu prawa — takze lit. c lub przyjeciem do roli

Dane dodatkowe przekazane z wtasnej inicjatywy art. 6 ust. 1 lit. a RODO; dla szczegdlnych kategorii tylko dane, ktérych podanie nie jest wymagane; zgoda
—art.9ust. 2lit. a moze by¢ wycofana

Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony wytacznie dane rzeczywiscie potrzebne do ochrony
interes Administratora praw

DANE DODATKOWE: ich niepodanie albo wycofanie zgody nie moze powodowac niekorzystnego traktowania ani stanowic¢ przyczyny odmowy
zatrudnienia lub wspétpracy. Prosimy nie zamieszcza¢ w aplikacji danych o zdrowiu ani innych danych szczegdlnej kategorii, jezeli nie sg
potrzebne i wymagane.

2. Zakres danych i zrédto

Przetwarzamy dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych, przekazane podczas rozmdw i zadan rekrutacyjnych oraz dane niezbedne
do kontaktu i oceny kwalifikacji. Zakres zalezy od rodzaju stanowiska i podstawy wspdtpracy. Jezeli dane pozyskalismy od podmiotu
kierujacego, agencji, polecajacego lub z publicznego profilu zawodowego, przetwarzamy takze informacje o zrédle ich pozyskania.

3. Obowiazek lub dobrowolnos¢ podania danych

® dane wymagane przepisami albo konieczne do podjecia dziatar przed zawarciem umowy s3 potrzebne do udziatu w rekrutacji; ich
brak moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie kandydatury;

® podanie pozostatych danych jest dobrowolne i opiera sie na zgodzie; kandydat moze je poming¢ lub usuna¢ bez negatywnych
konsekwencji;

® dokumentu tozsamosci, numeru PESEL, informacji o karalnosci lub danych zdrowotnych zagdamy dopiero wtedy, gdy istnieje
konkretna podstawa prawna i wtasciwy etap procesu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA

4. Odbiorcy danych

Dane moga otrzymac osoby uczestniczace w rekrutacji i upowazniony personel Hospicjum oraz podmioty zapewniajgce systemy IT,
poczte, hosting, obstuge rekrutacji, doradztwo prawne lub inne ustugi — wytgcznie w zakresie niezbednym i na wtasciwej podstawie.
Dane mogga by¢ ujawnione organom publicznym, gdy wymaga tego prawo.

5. Przekazywanie poza Europejski Obszar Gospodarczy

Co do zasady Hospicjum nie planuje przekazywania danych rekrutacyjnych poza EOG. Jezeli uzycie konkretnego dostawcy spowoduje taki
transfer, przed jego rozpoczeciem zostanie zastosowany mechanizm wymagany przez rozdziat V RODO, a informacja o panstwie, podstawie
i sposobie uzyskania kopii zabezpieczer bedzie dostepna u Administratora lub 10D.

6. Okres przechowywania
® dane sg przechowywane do zakonczenia biezacej rekrutacji, a nastepnie usuwane, chyba ze kandydat zostanie zatrudniony lub
wybierze inng podstawe wspotpracy;
® wybrane dane moga by¢ przechowywane dtuzej tylko w zakresie i przez czas rzeczywiscie niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen, po udokumentowaniu takiej potrzeby;
® na potrzeby przysztych rekrutacji dane sg przechowywane maksymalnie 6 miesiecy od udzielenia dobrowolnej zgody albo krécej — do
jej wycofania.
7. Prawa osoby

Przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania, a w przypadkach okreslonych w RODO takze
prawo przenoszenia danych. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ wczesniejszego przetwarzania. Wobec
przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO mozna wnies$¢ sprzeciw z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja. Skarge mozna ztozyé
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Zautomatyzowane decyzje i kontakt

Hospicjum nie podejmuje wobec kandydatow decyzji wywotujacych skutki prawne lub podobnie istotnie wptywajacych, opartych wytacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu. W sprawach danych nalezy kontaktowac¢ sie z Administratorem lub 10D pod adresem wskazanym na
pierwszej stronie.

9. Opcjonalna zgoda na przyszte rekrutacje

O Wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych i dokumentdéw aplikacyjnych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez
Hospicjum przez 6 miesiecy od dnia podpisania. Wiem, ze zgoda jest dobrowolna i moge ja w dowolnym momencie wycofaé, piszac na
iod@hospicjumraciborz.pl lub adres Administratora.

NIE ZAZNACZAC AUTOMATYCZNIE: brak tej zgody nie wptywa na ocene kandydatury w aktualnym procesie. Podpis ponizej dotyczy wyfacznie
zaznaczonej opcji przysztych rekrutacji; sama klauzula informacyjna nie wymaga podpisu.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis kandydata

tylko gdy zaznaczono zgode z pkt 9
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